
Responsable du pôle Environnement 

(CDI – Venelles / télétravail partiel) 

 

Mots clefs : pilotage, développement commercial, stratégie et 

études 

 

L’entreprise 

Depuis 1987, MTDA est un bureau d’études qui accompagne les collectivités, les services de l’État et 
des entreprises privées autour de trois expertises : 

• Environnement et biodiversité 

• Prévention des incendies de forêt 

• Ingénierie forestière et conseil pour la gestion de l’arbre 

 

Une culture d’équipe engagée, vivante et collective. 

Chez MTDA, l’environnement n’est pas un mot-clé, c’est un alignement profond. 
C’est ce qui guide les choix professionnels et personnels de l’équipe, dans les projets comme dans la 
vie quotidienne. 

Ce n’est pas “juste un travail” : 

• Chaque membre est impliqué dans les décisions de l’entreprise : orientations, méthodes, 
organisation 

• La taille humaine de MTDA permet une culture participative : chacun·e contribue au 
fonctionnement global du bureau d’études 

• L’équipe est jeune dans l’esprit, engagée, et travaille dans une ambiance décontractée mais 
exigeante 

Oui, on travaille parfois pieds nus au bureau, mais on respecte les délais et on fait les choses 
sérieusement. C’est un équilibre qui tient parce qu’il est sincère. 

Notre structure est engagée pour l’inclusion et la diversité. Des aménagements peuvent être envisagés 

pour les personnes en situation de handicap, en fonction des besoins. 

 

Pourquoi nous recrutons 

Nous cherchons aujourd’hui un·e responsable pour piloter le pôle Environnement et contribuer à son 
développement stratégique, commercial et opérationnel. 

Le pôle Environnement chez MTDA (20 personnes, basé à Venelles et Bordeaux) réalise notamment 
des : 

• Évaluations environnementales de projets ou de documents d’urbanisme (SCOT, PLUi, PLU) 



• Études d’impact réglementaires 

• Études naturalistes 

L’équipe est composée de chargé·es d’études avec 1 à 15 ans d’expérience. 
Chaque chargé·e d’études suit ses projets dans leur intégralité : réponse à appel d’offres, réalisation, 
coordination, relation client. 

Ce fonctionnement favorise une vision globale des projets, encourage l’autonomie et permet le 
développement de compétences transverses. L’apprentissage se fait aussi par la transmission entre 
pairs. 

Vos missions 

Piloter et animer le pôle 

- Répartir les charges de travail 

- Animer les rituels d’équipe, coordonner la veille et la R&D 

- Gérer les ressources humaines et matérielles 

- Suivre les performances individuelles et collectives 

Définir et porter la stratégie commerciale et mettre en oeuvre 

- Coconstruire les objectifs du pôle 

- Identifier et prioriser les actions commerciales à mener 

- Sélectionner les consultations pertinentes 

- Contribuer au développement de l’activité commerciale en produisant en lien avec l’équipe, 
les mémoires techniques et financiers des appels d’offres et devis 

Gérer et produire des études 

- Piloter les projets (technique, budget, relation client) 

- Participer à la réalisation des dossiers réglementaires 

 

Profil recherché 

Vous avez au moins 5 ans d’expérience sur un poste similaire, incluant le management d’équipe. Vous 
avez de solides connaissances en réglementation environnementale, en urbanisme, paysage, écologie. 
Vous êtes à l’aise dans la coordination de projets complexes, dans la relation avec les collectivités et 
les services de l’État, et vous savez fédérer une équipe autour d’objectifs communs. 

Votre capacité à structurer, transmettre et créer un cadre de travail motivant est au centre des 
missions. Vous êtes rigoureux, critique, impliqué, et vous souhaitez contribuer à un projet collectif en 
phase avec vos valeurs. 

Compétences clés 

• Connaissances dans la réglementation environnementale, urbanisme, paysage, écologie 

• Capacité à piloter des projets complexes et à coordonner des équipes 

• Aisance avec les collectivités, services de l’État et partenaires privés 

• Capacité à fédérer une équipe, faire des retours constructifs, soutenir une dynamique 
collective 

Ce qui fera la différence 

• Capacité à structurer, transmettre, créer un cadre de travail motivant 

• Rigueur, esprit critique, implication personnelle dans les sujets environnementaux 

• Connaissance de QGIS 



Conditions 

• CDI basé à Venelles (13) 

• Télétravail partiel possible selon organisation et lieu de résidence 

• Zone d’intervention : Grand Sud (PACA, AuRA, Nouvelle-Aquitaine) 

• Permis B requis (déplacements réguliers, majoritairement en train) 

• Temps plein : 37 h/semaine + 12 jours de RTT/an 

• Prise de poste : à partir de janvier 2026 

Rémunération 

• À partir de 43 000 € brut/an, selon expérience 

• Primes annuelles, épargne salariale 

• Mutuelle santé prise en charge à 100 % 

 

Pour postuler 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à : recrutement@mtda.fr 

 

    Code à préciser dans l’objet du mail : 2025-47-Rdp-Environnement 

        Nommage des fichiers attendus : NOM_Prénom_CV.pdf et NOM_Prénom_LM.pdf 
 

Plus d'infos sur MTDA : www.mtda.fr 
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