
 

Responsable Pôle Arbre H/F - 
Expert·e de l’arbre  
(CDI – Venelles) 

Mots clefs : arbre, diagnostic visuel et approfondi, commercial, 

management 

L’entreprise 

Depuis 1987, MTDA accompagne les collectivités, les services de l’État et des entreprises privées autour de 
trois expertises : 

● Environnement 

● Prévention des incendies de forêt 

● Ingénierie forestière et conseil pour la gestion de l’arbre 

Une culture d’équipe engagée, vivante et collective. 

Chez MTDA, l’environnement n’est pas un mot-clé, c’est un alignement profond. 

C’est ce qui guide les choix professionnels et personnels de l’équipe, dans les projets comme dans la vie 
quotidienne. 

Ce n’est pas “juste un travail” : 

● Chaque membre est impliqué dans les décisions de l’entreprise : orientations, méthodes, 
organisation 

● La taille humaine de MTDA permet une culture participative : chacun·e contribue au 
fonctionnement global du bureau d’études 

● L’équipe est jeune dans l’esprit, engagée, et travaille dans une ambiance décontractée mais 
exigeante 

Oui, on travaille parfois pieds nus au bureau, mais on respecte les délais et on fait les choses sérieusement. 
C’est un équilibre qui tient parce qu’il est sincère. 

 

Pourquoi nous recrutons ? 

Nous recherchons un·e Responsable Arboriste, véritable référent·e technique et scientifique de l’arbre, pour 
accompagner les collectivités et les acteurs de l’aménagement dans une gestion durable, raisonnée et 
respectueuse du patrimoine arboré, ainsi que manager une équipe d’experts. 

Ici, pas d’élagage ni des journées entières en bord de route : votre rôle est celui d’un·e référent e, expert·e, 
capable de diagnostiquer, conseiller, orienter, concevoir des solutions durables à l’échelle de l’arbre, et gérer 
une équipe. 

Vos missions 
Piloter et animer le pôle 

• Piloter l’activité du pôle en organisant et en répartissant la charge de travail, dans un souci d’équilibre 
des missions, des compétences et des ressources disponibles 

• Harmoniser les outils, méthodes et pratiques des différents experts 



 

• Animer les rituels d’équipe et impulser une dynamique collective favorisant la coopération, la qualité 
technique et l’engagement 

• Accompagner les membres du pôle dans leur développement professionnel et leur montée en 
compétences 

• Veiller à la bonne mobilisation des ressources humaines et matérielles nécessaires au 
fonctionnement du pôle 

 
Définir et porter la stratégie commerciale 

• Co-construire, avec les équipes et la Direction, les objectifs du pôle Arbre 

• Identifier les opportunités de développement de l’activité et définir les priorités commerciales du 
pôle 

• Structurer et déployer les actions commerciales nécessaires au développement et à la pérennisation 
de l’expertise arboricole 

• Contribuer au rayonnement du pôle et à la valorisation de l’expertise MTDA auprès des collectivités 
et partenaires 

Expertise arboricole & diagnostic 

● Réaliser des diagnostics sanitaires, mécaniques et physiologiques des arbres  
● Évaluer les risques, l’état de santé et le potentiel de conservation des arbres 
● Proposer des préconisations adaptées : conservation, suivi, gestion ou abattage raisonné lorsque 

nécessaire  

Aménagement & gestion du patrimoine arboré 

● Participer à la conception et à l’aménagement des espaces arborés et paysagers  
● Intégrer l’arbre dans les projets d’aménagement urbain et paysager, en lien avec les enjeux 

climatiques, écologiques et sociaux  

Conseil, coordination & transmission 

● Être l’interlocuteur·rice privilégié·e des collectivités et des acteurs privés 

Profil 

Issu·e d’une formation spécialisée en arboriculture, foresterie urbaine, environnement, paysage ou 
équivalent, vous disposez d’une solide expertise de l’arbre et de ses écosystèmes. Vous justifiez d’une 
expérience confirmée sur un poste d’arboriste-conseil ou d’expert·e arboricole. 

Vous êtes reconnu·e pour votre capacité à analyser, diagnostiquer et prendre de la hauteur sur des situations 
complexes. À l’aise à l’oral comme à l’écrit, vous savez expliquer, argumenter et convaincre, tout en portant 
une vision engagée et responsable de la place de l’arbre dans nos territoires. Vous savez manager des experts 
et les fédérer autour d’un objectif commun. 

Compétences clés 

● Diagnostic et expertise arboricole 
● Aménagement du territoire et espaces verts 
● Conseil, pédagogie et relation partenaires 
● Sensibilité forte aux enjeux climatiques et écologiques 

Ce qui fera la différence 

● Votre regard global et scientifique sur l’arbre  



 

● Votre capacité à concilier contraintes techniques, environnementales et usages  
● Votre envie de faire évoluer les pratiques et de redonner toute sa place à l’arbre 

En résumé 

Vous êtes un·e expert.e des arbres, animé·e par la conviction que l’arbre est un élément central de 
l’aménagement urbain et de la transition écologique. Vous aimez diagnostiquer, conseiller, transmettre et 
concevoir des territoires plus résilients et plus vivants ? 
Rejoignez-nous et participez à dessiner les paysages de demain ! 

Conditions 

● CDI basé à Venelles (13) 

● Télétravail partiel possible selon organisation et lieu de résidence 

● Temps plein : 37h/semaine + 12 jours de RTT/an 

● Prise de poste dès que possible 

Rémunération 

● À partir de 43 000 € brut/an, pour 3 ans d’expérience minimum dans une fonction similaire 

● Primes annuelles, épargne salariale 

● Mutuelle santé prise en charge à 100 % 

 

Pour postuler 

Nous vous invitons à nous adresser votre CV et votre lettre de motivation par mail à l’adresse suivante : 
recrutement@mtda.fr 

 

    Code à préciser dans l’objet du mail : 2025_48 RDP_ARBRE 

        Nommage des fichiers attendus : NOM_Prénom_CV.pdf et NOM_Prénom_LM.pdf 

 

Plus d'infos sur MTDA : www.mtda.fr 
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