Responsable du pole Ecologie VN

MTDA
(CDI- Venelles / télétravail partiel) \ W A

ENVIRONNEMENT

Ecologue expérimenté(e)

Mots clefs : pilotage, management, développement commercial, stratégie
et études

L’entreprise

Depuis 1987, MTDA est un bureau d’études qui accompagne les collectivités, les services de I'Etat et
des entreprises privées autour de trois expertises :
e Environnement et biodiversité

e Prévention des incendies de forét
e Ingénierie forestiére et conseil pour la gestion de I'arbre

Une culture d’équipe engagée, vivante et collective.
Chez MTDA, [I'environnement n’est pas un mot-clé, c’est un alignement profond.
C’est ce qui guide les choix professionnels et personnels de I'équipe, dans les projets comme dans la
vie quotidienne.
Ce n’est pas “juste un travai
e Chaque membre est impliqué dans les décisions de I'entreprise : orientations, méthodes,
organisation

In .

e La taille humaine de MTDA permet une culture participative : chacun-e contribue au
fonctionnement global du bureau d’études

e L’équipe est jeune dans I'esprit, engagée, et travaille dans une ambiance décontractée mais
exigeante

Oui, on travaille parfois pieds nus au bureau, mais on respecte les délais et on fait les choses
sérieusement. C'est un équilibre qui tient parce qu’il est sincére.

Notre structure est engagée pour l'inclusion et la diversité. Des aménagements peuvent étre
envisagés pour les personnes en situation de handicap, en fonction des besoins.

Pourquoi nous recrutons

Nous cherchons aujourd’hui un-e responsable pour piloter le pble Ecologie et contribuer a son
développement stratégique, commercial et opérationnel.

L'équipe compte une dizaine de collaborateurs, basés a Venelles, Bordeaux et Lyon, et réalise
notamment des :
o Diagnostics 4 saisons, cartographie des habitats et suivi écologiques

e Volets naturels d’études d’'impact réglementaires et dossiers CNPN
e Expertises de zones humides
e Animations de sites Natura 2000
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e Volets naturels dans le cadre d’évaluations environnementales de projets ou de documents
d’urbanisme (SCOT, PLUi, PLU)

e Plans de gestion d’espaces naturels

L'équipe est composée de chargé-es d’études spécialisé.e.s, botanistes ou faunistes et travaille en
synergie avec les chargés d’études généralistes du pble environnement et des autres poles de I'agence
(forét, arbre et prévention du risque incendie de forét) ainsi qu’avec un réseau de partenaires
techniques.

Des outils internes ont été développés pour faciliter les inventaires de terrain, I'analyse des enjeux
écologiques et I’lharmonisation des pratiques au sein de I'équipe.

Chacun.e suit ses projets dans leur intégralité : réponse a appel d’offres, réalisation, coordination,
relation client. Ce fonctionnement favorise une vision globale des projets, encourage I'autonomie et
permet le développement de compétences transverses. L'apprentissage se fait aussi par la
transmission entre pairs.

Vos missions

Piloter le développement stratégique et commercial du péle

e Participer a la définition des orientations et priorités de développement.

e |dentifier de nouvelles opportunités commerciales aupres de clients publics et privés.

e Contribuer aux réponses aux appels d’offres (marchés publics ou de gré a gré) et élaborer les
propositions techniques et financiéres.

e Développer et entretenir les relations avec les clients, partenaires, collectivités et services de
Etat.

e Représenter la structure lors des réunions de présentation, concertation et pilotage.

e Faire évoluer l'offre du pole en fonction des besoins du marché et des évolutions
réglementaires.

Piloter et superviser les études

e Piloter les études et projets du podle, de leur lancement a leur restitution.

e Définir les orientations méthodologiques et accompagner les équipes dans leur mise en
ceuvre.

e Superviser I'analyse des enjeux, |I’évaluation des impacts et la définition des mesures ERC...

e Réaliser les arbitrages techniques, les relectures et le contréle qualité des livrables.

e Veiller au respect des engagements en matiere de qualité, délais et budget.

Garantir la qualité et I'’expertise technique

e Apporter une expertise naturaliste et écologique sur les dossiers complexes.

e Accompagner les équipes dans leurs choix et arbitrages techniques.

e Assurer les relectures et le controle qualité des productions.

e Garantir la cohérence des méthodes et la qualité scientifique et réglementaire des études.

Manager et accompagner I'équipe

e Encadrer et animer une équipe d’une dizaine de collaborateurs.

e Organiser et anticiper la répartition de la charge de travail.

e Accompagner l'intégration, I'autonomie et la montée en compétences.

e Favoriser la coopération, la transmission des savoirs et les synergies avec les autres péles.
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Faire évoluer les méthodes et les pratiques

Capitaliser sur les retours d’expérience et harmoniser les pratiques.

Participer a I'amélioration des outils, notamment QGIS et les bases de données naturalistes.
Encourager I'innovation et I'amélioration continue.

Assurer une veille réglementaire et scientifique et partager les connaissances au sein de
I’équipe.

Profil recherché

Vos incontournables

Justifier d’'une expérience significative en bureau d’études incluant la coordination ou I’animation
d’équipe

Posséder des connaissances approfondies et transversales sur les milieux naturels : habitats, faune,
flore, fonctionnement des écosystemes

Maitriser les attendus des études réglementaires : évaluation environnementale, séquence ERC,
dossiers de dérogation especes protégées, Natura 2000, Loi sur I'eau, etc.

Etre capable d’évaluer les enjeux écologiques, de formuler des mesures pertinentes et de porter une
lecture critique sur les impacts

Avoir le sens du collectif et de I’organisation : vous savez répartir les charges, soutenir vos collégues,
prendre des décisions, instaurer une dynamique d’équipe positive

Etre a I'aise dans la relation client et partenariale, y compris avec les services de I'Etat

Etre titulaire du permis B : des déplacements sont a prévoir dans les régions PACA, Occitanie, AuRA,
et en Nouvelle-Aquitaine (train principalement).

Vos plus qui feront la différence

Etre agile et réactif dans son fonctionnement, pour répondre aux urgences des collaborateurs, aux
contraintes des marchés et clients...

Etre sensible a I'amélioration continue des pratiques internes : outils, méthodologies,
automatisations, capitalisation des données ;

Aimer transmettre, structurer, animer, et créer un cadre de travail motivant pour les autres ;
Suivre I'actualité réglementaire et scientifique, et aimez partager vos connaissances.

Conditions

Poste en CDI — Statut cadre, basé a Venelles ;

Possibilité de forfait annuel en jours, selon le profil, le niveau d'autonomie et les conditions
conventionnelles applicables.

Organisation du travail souple : 37 heures hebdomadaires, 12 jours de RTT par an, télétravail partiel
possible ; forfait jour possible

Expérience : 3 ans minimum dans un poste similaire avec management d’équipe

Rémunération selon expérience, a partir 39 000 € brut/an, complétée par des primes annuelles, un
dispositif d’épargne salariale et une prise en charge a 100 % de la mutuelle santé

Prise de poste dés que possible

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation a recrutement@mtda.fr et pour plus
d'informations sur MTDA, visitez notre site web Qui sommes-nous ? - MTDA

Code a préciser dans les communications : 50_RDP_Ecologie_Vnl
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